SECOURIR, ACCOMPAGNER, RECONSTRUIRE

La Fondation de |Armée du Salut

Mécénat de compétences

La Fondation de I'Armée du Salut

LArmée du Salut méne et coordonne laction de structures et services sociaux, médico-
sociaux et sanitaires au service de personnes fragilisées par des accidents de la vie, des
dépenses ou des précarités de tous types. LArmée du Salut est attachée a une valeur
d’inconditionnalité d’accueil, d’accompagnement de chaque personne accueillie dans sa
globalité et d’écoute de sa parole

> Intitulé de la mission :
Creation d'un outil de suivi d'activité
> L'établissement

La Halte Humanitaire a ouvert ses portes en mai 2019, & Paris. Elle joue un réle crucial dans |'accueil des habitants des
campements du nord de |a capitale. Tous les jours, ce sont entre 100 et 400 personnes sans logement, vivant souvent
sous tente, qui bénéficient de douches, de laveries, de cours de frangais, d'une aide juridique, sociale et de soins
infirmiers gratuits.

> Détails de la mission :
Etablissement : La Halte humanitaire
Compétences : Informatique. organisationnelle

Durée de |la mission : B mois

Le temps de présence est mixte en présentiel et en distanciel, les jours de présence peuvent varier.




Le contexte de |la mission ? :

La Halte humanitaire accueille prés de 120 /130 personnes par jour et regroupe prés d'une quinzaine de partenaires.
['est dans ce contexte que |a Halte Humanitaire se retrouve dans un enjeu de suivi afin de pouvoir harmoniser les
activités au sein de sa structure. La Halte humanitaire voit cette mission comme un projet de co-construction entre le
porteur de projet et le/la salarié (e ) détache.

Dans le déroulement de cette mission, il est envisagé trois phases :

- Une phase d'observation et de rencontre avec le partenaire afin d'appréhender le fonctionnement de la
structure

- Une phase de création de cet outil de suivi de |'activité

- Une phase de présentation de I'outil aux équipes et partenaires.

Action 3 mener :

Assister et participer aux différentes réunions d'équipes
Rencontrer les associations partenaires afin de comprendre leur fonctionnement au sein de la Halte
Créer un outil de « reporting »

e Présentation de cet outil auprés de |'equipe et des partenaires

Objectifs :

Creation d'un outil informatique (Excel, Google Drive...) permettant de pouvoir reporter ['activité de la Halte de maniere
simplifiée & |a fois par les membres de ['equipe que les partenaires. Reflexion sur la création d'indicateur afin de
pouvoir quantifié |'activité.

Exemple d'indicateur : Sur la période d'un mois combien de personnes ont été vu en permanence sociale ou bien
médicale.

Profil recherché :

La Halte Humanitaire recherche une personne ayant :

Un intérét pour les statistiques

Une maitrise des outils informatiques/logiciels
Des compétences organisationnelles

Un sens de |'analyse

Pourquoi faire du mécénat de compétence a I'Armée du Salut :

Participer & un projet qui a du sens

Mettre & disposition ses compétences dans l'intérét général
Collaborer avec différents professionnels

Un premier pas dans le monde associatif




