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Mécénat de compétences

La Fondation de |I'Armée du Salut

LArmée du Salut méne et coordonne laction de structures et services sociaux, médico-
sociaux et sanitaires au service de personnes fragilisées par des accidents de la vie, des
dépenses ou des précarités de tous types. LArmée du Salut est attachée a une valeur
d’inconditionnalité d’accueil, d’accompagnement de chaque personne accueillie dans sa
globalité et d’écoute de sa parole

> Intitulé de la mission : Chef(fe) de projet efficacité énergétique

> L'établissement
Sigge social situé B0 rue des freres flavien 70020 Paris

Le Sizge social de la Fondation travaille en lien étroit avec les établissements, leur apportant pilotage et soutien dans les domaines
suivants :

|'accompagnement des directeurs d'établissement, représentation, finances, communication, sécurité, assurances, immobilier,
ressources humaines, qualité gestion des risques et RSE, systemes d'information nouvelles technologies, mutualisation des achats,
bénévolat, accompagnement spirituel, partenariat et ouverture sur I'extérieur.

> Détails de la mission :
Déplacements & prévoir dans les établissements de la Fondation (périmetre national)
Etablissement : Siege social situé B0 rue des freres flavien 75020 Paris
Durée de la mission : | an renouvelable

Fréquence : Idealement 2 jours par semaine




Le contexte de la mission ? :

La Fondation de I'Armeée du Salut exploite une cinguantaine de d'établissements recevant du public (ERP). Ces établissements pouvant
gtre des Centre d'hébergements d'urgence ou de réinsertion Sociale, des EHPAD, des maisons d'accueil médicalisées. des foyers
d'action éducative...

Ces établissements doivent de répondre aux enjeux de transition énergétique (décret tertiaire et audits énergétigues, suivi et
réduction des consommations énergétigues...)

Dans le cadre de la mise en conformité au décret dit « tertiaire », la Fondation de I'Armée du Salut est conseillée par un cabinet
extérieur, et souhaite se doter en interne de compétences de chef de projet en efficacité énergétique.

Le champ d'action porte sur des projets concrets sur |e décret tertiaire et I'efficacité énergétique, les projets de réhabilitation et
construction de I'Armeée du Salut.

La réalisation des différentes missions se fait en collaboration avec les directions du sizge gérant l'immobilier, la RSE.
Action & mener :

® Assurer le suivi des installation techniques (énergétiques) des établissements :
Realisation, et mise a jour. de |'inventaire des installations techniques,

Conseils technigues dans |e choix des installations thermiques, 'adéquation des usages, des consignes techniques et
suivi dans |'exploitation (retour sur expérience)

Contribuer & la mise en ®uvre des programmes de travaux :

Contribution & la mise en ®uvre des plans d'actions dans le cadre du décret tertiaire, et des PPl (construction /
réhabilitation)

Valorisation des CEE en matigre de patrimoine béti, recherche de subventions, et montage des dossiers technigues en
lien avec I'acheteur de fluides (en cours de recrutement)

Accompagner les équipes sur le terrain aux usages pertinents
Suivi de |a veille technique et reglementaire en matiere thermique et énergétique

Elaboration des outils et actions de sensibilisation pour les salariés et les personnes Accompagnées

Objectifs :

e Appuyer les équipes en charge du pilotage de la conformité au décret tertiaire (Direction du Patrimoine Immobilier et
Direction Qualité et RSE ).
Conseiller les équipes dans les prises de décisions menant & la baisse des consommations d'énergie ainsi que de
'empreinte carbone

Compétences / Savoirs :
o [Lonnaissances en génie climatique/ énergétique
e [Connaissance des enjeux réglementaires en termes d'efficacité énergétique des batiments
o [onnaissance du marché des certificats d'économie d'énergie ( CEE)
o  [apacité d'expression et d'argumentation écrite et orale, rigueur et méthode

Maitrise indispensable des outils informatiques (Excel, Word et Power Paint)




Savoir étre

Sens du relationnel, aisance dans la communication, capacité de travailler en équipe et en transversalité avec d'autres
Services

Autonomie

Capacité d'analyse et de synthese

Organisation et anticipation

Profil recherché :

Formation type Master Bac+4 ou Bac+3 ou Ingénieur avec une expérience en gestion énergétique appliquée & un
patrimoine (batiments, infrastructures...)

Sensibilité au développement durable ainsi qu'a la lutte contre le réchauffement climatique ;
Connaissances sur le génie climatique et la thermique des batiments

Connaissances des techniques de maitrise de |'énergie, énergies renouvelables (EnR), acteurs de ces filizres, contexte
energétique et environnemental, tarification de |'énergie

Pourquoi faire du mécénat de compétence a I'Armée du Salut :

Participer & un projet qui a du sens

Mettre & disposition ses compétences dans l'intérét général
Collaborer avec différents professionnels

Un premier pas dans le monde associatif




