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Mécénat de compétences

La Fondation de |I'Armée du Salut

L’Armée du Salut méne et coordonne l'action de structures et services sociaux, médico-
sociaux et sanitaires au service de personnes fragilisées par des accidents de la vie, des
dépenses ou des précarités de tous types. LArmée du Salut est attachée a une valeur
d’inconditionnalité d’accueil, d’accompagnement de chaque personne accueillie dans sa
globalité et d’écoute de sa parole

Intitulé de la mission : Accompagnement a l'insertion professionnelle

> L'établissement :

la Residence se situe & Thiais, dans le Val de Marne, et compte 46 logements au total, comprenant deux
dispositifs distincts sur [e méme site : une résidence sociale destinée aux familles monoparentale (11 logements) et une
Pension de Famille accueillant des femmes seules (30 logements).

Le public accueilli est composé de femmes seules ou avec enfant, correspondant aux besoins en logements temporaires
tels qu'ils ont pu étre recensés, notamment dans le Plan Départemental pour |'Acces au Logement des Personnes
Defavorisées (PDALPD) et les Programmes Locaux pour |'Habitation (PLH).

La mission principale de |'établissement est de |oger et accompagner les personnes & I'appropriation du savoir habiter
via des actions individuelles et collectives, dans le respect du projet individuel de chague personne.

Les personnes accueillies en Résidence Sociale doivent concrétiser leur projet d'insertion professionnelle, afin d'accéder
rapidement & un logement stable.

> Détails de la mission :

Etablissement : 7 bd de Stalingrad 94320 Thiais
Compétences : Patience. sens de I'écoute, bienveillance, connaissance des techniques en recherche d'emplai.

Durée de |a mission : L'action peut se réaliser une/deux fois par an afin d'aider les personnes en recherche
d'emploi 4 affiner leur projet, actualiser leurs CV et a se préparer a un entretien d'embauche.

La mission se déroule en présentiel.




Le contexte de la mission ? :

Cette action vise & soutenir les résidentes de notre établissement a Thiais dans la définition de leur projet
professionnel et s'inscrit dans une collaboration avec |'équipe éducative sur place qui a pour objectifs :

- Aider & |a définition du projet professionnel des résidentes
- Permettre I'emergence des envies des personnes accueillies
- Promouvoir l'insertion par I'emploi et par le logement

Action 3 mener :

- Mise en place d'ateliers : préparer les personnes aux entretiens (code vestimentaire, présentation de soi)
- Information sur la recherche d'offre d'emploi

Objectifs :

- Favoriser l'insertion professionnelle des personnes accueillies
- Soutenir les demandeurs d'emploi dans leurs démarches

Profil rechercheé :
- Une personne ayant des connaissances dans |e domaine des RH ou de I'expérience dans |e recrutement
Pourquoi faire du mécénat de compétence a |'Armée du Salut :

Participer & un projet qui a du sens

Mettre & disposition ses compétences dans |'intérét général
Collaborer avec différents professionnels

Un premier pas dans le monde associatif




