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Organigramme hiérarchique de la Villa Blanche Peyron (DITEP et SESSAD TSA)Chef cuisinier 
1 ETP

Aide-cuisinier
0.69 ETP 

Agent d'entretien 
0.86 ETP

Agent de maintenance
1 ETP

Hommes d’entretien
1.26 ETP

Apprenti agent de maintenance
1 ETP
Infirmière
0.17 ETP

Ergothérapeute
0.67 ETP
Educateurs DITEP    
11.49 ETP    

Educateurs SESSAD TSA
 2.13 ETP              

Surveillant de nuit
0.57 ETP
Conseillère en insertion professionnelle 
0.75

Enseignants 
3 ETP

Educateur sportif 
0.51 ETP

Educateur technique
1 ETP

Assistants d'éducation
1.14 ETP

Volontaire service civique
2.07 ETP
Assistante de direction 
1 ETP

Secrétaires 
1.40 ETP

Comptables
2 ETP
Pôle thérapeutique
Pôle
 éducatif
Pôle 
Pédagogique
Dont 0.06 ETP mutualisés avec le SESSAD TSA

Pôle 
Administratif
Dont 0.15 ETP mutualisés avec le SESSAD TSA
Pôle services généraux
Dont 0.12 ETP mutualisés avec le SESSAD TSA

      Liaisons hiérarchiques
---- Equipe de direction
---- Equipe de cadres
L’ensemble des pôles de la Villa Blanche Peyron fonctionne en interdisciplinarité.
Psychologues DITEP
1.39 ETP

Psychologue SESSAD TSA
0.58 ETP

Pédopsychiatre DITEP
0.51 ETP

Pédopsychiatre SESSAD TSA
0.17 ETP

Responsable pédagogique
1 ETP
Directeur adjoint
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Directrice
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Directeur de programme 
Conseil d’administration
Directeur Général 
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