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SECOURIR, ACCOMPAGNER, RECONSTRUIRE
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Tél. : 04 66 04 99 40  
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PLAN DE CONTINUITE DE L’ACTIVITE n° 8
du dispositif ITEP VILLA BLANCHE PEYRON

Pandémie COVID 19

Elaboré par les membres de la cellule de crise le 8 septembre 2020 

PERIODE A PARTIR DU 8 SEPTEMBRE 2020
Le plan de continuité de l’activité (PCA) permet à l’établissement de « fonctionner en mode dégradé » lors de la durée de la crise.
Ce PCA assure les conditions de poursuite de l’activité à partir du 8 septembre en s’appuyant sur les directives gouvernementales, notamment le protocole sanitaire de l’Education Nationale du 26/08/2020 et des recommandations pour l’accompagnement en milieu scolaire des personnes en situation de handicap du Ministère des solidarités et de la santé du 01/09/2020.
Les objectifs du fonctionnement en mode dégradé sont :

· Assurer la prise en charge des jeunes dans des conditions qui n’altèrent pas leur santé et leur sécurité ;
· S’organiser avec des moyens en personnel et/ou matériel qui ne seraient pas à la hauteur des besoins ;
· Permettre de maintenir l’activité de l’établissement sur une période de temps plus ou moins longue ;
· Assurer la santé et la sécurité des salariés.
La directrice est responsable de la mise en place du PCA. En son absence, elle est remplacée par le directeur adjoint.

Ce PCA n° 8 remplace les PCA antérieurs.
I. Présentation du dispositif ITEP Villa Blanche Peyron au regard du risque épidémique 

Le DITEP Villa Blanche Peyron a pour mission, dans une dynamique soignante, d’accueillir et d’accompagner des jeunes de 5 à 20 ans d’intelligence normale ou approchant la normale, qui présentent des troubles du comportement associés à des difficultés du développement psychique dont l’expression perturbe l’accès aux apprentissages tant relationnels que scolaires.

Le DITEP propose de trois modalités d’accompagnement :
· 5 places d’internat : les jeunes peuvent être présents le jour et la nuit, selon leur projet personnalisé d’accompagnement (PPA) du lundi au vendredi ;
· 26 places d’accueil de jour : les jeunes peuvent être présents en journée, selon leur PPA du lundi au vendredi ;
· 16 places en Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile (SESSAD) : accueil séquentiel en ambulatoire du lundi au vendredi, les jeunes restent dans leur milieu de vie ordinaire (scolarité, hébergement, etc.) et peuvent être présents en journée, selon leur PPA du lundi au vendredi.

39 salariés et 1 stagiaire sont amenés actuellement à intervenir du lundi au vendredi au sein du DITEP VBP composé de 6 pôles :
· Direction

· Thérapeutique

· Educatif

· Pédagogique

· Administratif

· Services généraux.
II. Mise en place d’une cellule de crise

Composition :
· La directrice et/ou le directeur adjoint, remplaçant permanent en son absence ;
· La pédopsychiatre, coordinateur en situation de pandémie ou, en son absence, le médecin généraliste ;
· La responsable pédagogique ;
· Un membre du C.S.S.C.T.

La cellule de crise se réunit aussi souvent que de besoin selon l’actualité sanitaire ou l’interpellation d’un de ses membres. Le compte-rendu est envoyé à l’ensemble des salariés.
III. Mesure d’information

Concernant l’organisation du travail pour assurer la continuité de l’activité, ce PCA et ses fiches thématiques en annexe est envoyé à l’ensemble du personnel et consultable sur le serveur informatique, notamment sur :

· L’organisation de la poursuite de l’activité sur site à compter du 8 septembre 2020 ;
· L’organisation de la poursuite de l’accompagnement des jeunes dont l’état de santé ne permet pas le retour dans l’établissement.
Une information de l’évolution de la situation et de nouvelles recommandations de l’ARS est donnée régulièrement et autant de fois que nécessaire par la directrice, ou le directeur adjoint en son absence, à l’ensemble du personnel en réunion ou par mail.

Une information a été donnée à tous les parents lors de la rencontre de pré rentrée du jeudi 27 aout concernant la poursuite de l’activité sur site, relayée auparavant par les référents des situations.
Un courrier a été donné par les référents éducatifs aux parents absents à la pré rentrée.

IV. Mesure d’organisation de l’activité à compter du 8 septembre 2020
Pour le DITEP Villa Blanche Peyron et dans le respect des mesures sanitaires :
· Accompagnement de tous les jeunes sur site sauf ceux dont l’état de santé ne le permet pas, poursuite des rencontres en ambulatoire et en distanciel pour ceux-ci ;
· Le PPA en cours est soumis aux contraintes sanitaires ; 
· Un règlement de fonctionnement provisoire n° 4 durant cette nouvelle période est réalisé et remis aux parents à la rencontre de pré rentrée ;
· Mise en œuvre du protocole de la fiche thématique « En cas de survenue d'un ou plusieurs symptômes chez jeune ou adulte » ;
· Une désinfection quotidienne est organisée (cf. fiche nettoyage/désinfection) ;
· L’accès au SHA par les jeunes est défini (cf. fiche nettoyage/désinfection) ;
· Chaque salarié a un flacon individuel de SHA qui sera rempli en tant que de besoin par le personnel de ménage ;
· Le nombre de salariés dans la salle de réunion est tributaire du respect des consignes sanitaires (la distanciation, aération sinon port du masque) ;
· La présence du jeune sur site est conditionnée à sa capacité à respecter les contraintes liées au nouveau règlement de fonctionnement ;
· L’accueil des jeunes à leur arrivée est organisé à partir d’un lieu spécifique qui permet le lavage des mains (cf. fiche accueil) ;
· Le port du masque est obligatoire pour le personnel et les jeunes à partir de 11 ans sur site et dans les véhicules, masques fournis par l’ITEP sauf à respecter la distanciation de 1mètre. Le professionnel en charge du ou des jeunes apprécie la situation ;
· Des visières sont à disposition pour les jeunes qui en ont besoin et les salariés qui le souhaitent
· La circulation au sein de l’établissement est fléchée pour réduire les croisements (cf. fiche gestion des circulations) ;
· Les médiations en interne et en externe sont possibles dans le respect des mesures sanitaires et si intervenant extérieur, avec son accord ; 
· Le nombre de jeunes dans les salles de classe et de médiation est conditionné aux contraintes sanitaires (port du masque) ; 
· Le repas pour les jeunes et les encadrants est organisé (cf. fiche repas) ;
· Reprise de la prestation repas pour les salariés dans le respect des mesures de distanciation (1m) soit dans la salle à manger du personnel, soit à l’extérieur, ou salle de réunion ou encore dans les bureaux ;
· Les activités sportives sont adaptées (cf. fiche activités sportives) ;
· L’internat est maintenu pour les jeunes en ayant besoin (cf. fiche internat) ;
· Aucune visite de personnes externes à l’ITEP ne sera autorisée sans l’accord de la direction.
De façon générale :
· se laver régulièrement les mains ;
· le port de gants n’est pas conseillé (fausse impression de protection) ;
· les produits sont dans chaque pièce partagée nécessitant une désinfection ;
· les portes internes du bâtiment administratif restent ouvertes en journée pour éviter de toucher aux poignées ;
· éviter de se croiser ou porter le masque ou alors respecter au moins 1 m de distance ;
· aérer toutes les 3 heures pendant 15 mn sa pièce de travail ;
· les claviers des ordinateurs partagés sont sous cellophane, changé régulièrement par le personnel de ménage. Les claviers, souris et plan de travail sont à désinfecter après usage par le salarié ;
· chaque personnel de l’accueil a son clavier ;
· prendre son stylo personnel ;
· l’accès photocopieuse uniquement par le professionnel à l’accueil. Les photocopies seront mises dans une bannette nominative dans le hall d’accueil et récupérées après 2 heures par le demandeur ;
· le personnel chargé de réceptionner courrier et colis porte des gants qu’il jettera aussitôt après ;
· retour du temps d’accueil café le matin sous réserve que ce soit le cuisinier qui le serve ;
· toutes les surfaces ou matériels partagés touchés sont désinfectés après usage par l’utilisateur.
Fait à Nîmes, le 08/09/2020                                                     
Sabine HERMANN-MOUREY,


Directrice.
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